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Przepisy koncowe

Wiodaca zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Szkoty
Podstawowej nr 12 w Siedlcach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Slowniczek terminow

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.Szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.

2.Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela — w tym z oddziatu
przedszkolnego.



3. Dziecku/matoletnim — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, rowiez z odziatu
przedszkolnego.

4. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty bez wzglgdu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji
petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

6. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest réwniez rodzic zast¢gpczy osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7. Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucj¢ $wiadczacg ustugi dzieciom i
mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci lub uczniow.

8. Zgodzie rodzica ucznia — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow

ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest

poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy posiadajag wiedzg¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich 1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1 matoletni —
matoletni ustalone w Placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz majg dostgp do szkolen,
ktore s3 pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom.

§ 3.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiagzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spaw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym, Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spaw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



Rozdzial 111
Procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 4.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Z dzieckiem/uczniem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe o
charakterze wspierajacym.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie
rozmOw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkotla,

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego, znecania si¢ fizycznego i
psychicznego dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktoérego moga
wejs¢é: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkow krzywdzenia ucznia/dziecka lub o krzywdzonym uczniu/dziecku.

2. Zespodtinterwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 5 ust. 4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w ustepie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 7.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej/rodzinie badz



przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
Uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji ucznia/ dziecka w
Szkole/Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, uszkodzenie ciala, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.,
wykorzystanie seksualne lub/i zagrozenie zycia) nalezy:
1) Zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.
2) Przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc.
3) Réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa.

2. Gdy istnieje podejrzenie, ze maloletni do$wiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacji, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

1) Zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz
opracowa¢ dziatania naprawcze,

3) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



W

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.

. Placowka zapewnia ochrong¢ wizerunku matoletniego.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Placéwki na poczatku roku
szkolnego kontaktuje si¢ z opiekunem dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W sytuacji braku lub utrudnionego dostepu do urzadzenia shuzbowego (aparatu
fotograficznego) dopuszcza si¢ rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia prywatnym
urzadzeniem nauczyciela jedynie w celach stluzbowych (relacja z wydarzen szkolnych,
umieszczenie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 11.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6Olnos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Na terenie Placowki dostgp do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, ma on
obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczno-wychowawcze z uczniami, uczulajgce
ich na zagrozenia zwigzane z cyberprzestrzenig oraz wzmacniajace wlasciwe i bezpieczne
postawy w cyberswiecie.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 12.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza psychologa szkolnego oraz pedagoga szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za realizacje i1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w
jednostce.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzajag wsroéd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje 1 propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja Dyrektorowi Placowki.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 13.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, uczniow/dzieci i ich

rodzicow/opiekundow poprzez zamieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej oraz

wywieszenie jego wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci na gazetce $ciennej.

3. Adresy i1 dane kontaktowe instytucji pomocowych, zajmujacych si¢ interwencja 1 pomoca

zamieszcza si¢ w Placowce w miejscu widocznym 1 dostgpnym dla pracownikow,

uczniow/dzieci (zatgcznik nr 7).

4. Dokumentacja zwigzana z Ochrong Maloletnich przechowywana begdzie do czasu

zakonczenia sprawy w gabinecie pedagoga szkolnego, nastepnie przekazana do sekretariatu

szkoty w celu archiwizacji zgodnie z zasadami archiwizowania przyjetymi w szkole.

5. Kazdy pracownik Placowki sktada pisemne os§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Os$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych

pracownika (zalacznik nr 8).



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego
w Siedlcach

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

1. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

1. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od

kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Dyrektor Szkoty jest

zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacd sie

wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w

zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymoég

niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.



Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoly pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”. Os$wiadczenie
przechowuje si¢ w aktach osobowych.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.



(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ... , o$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Siedlcach 1
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2
Ustalone w Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Siedlcach zasady
bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole i Przedszkolu obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg

1. W komunikacji z uczniami/dzie¢mi w Placoéwce pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) shucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Placoéwki lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

I. Dzialania realizowane z dzieckiem/uczniem



1. Pracownik zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowa¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekundow oraz samych
matoletnich,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

I. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego oraz ze wzgledu na indywidualne sytuacje i zaistniale w zwigzku z tym
potrzeby.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem mozliwy jest w nastepujacych okolicznosciach:

a) przedszkole: Pomoc nauczyciela/pracownik wspiera dziecko w razie potrzeby w
czynnoS$ciach pielegnacyjnych i higienicznych (ubieranie si¢ i rozbieranie, jedzenie, mycie
rak, przewijanie, przebieranie, korzystanie z toalety, zasypianie) oraz podczas zabaw czy
sytuacji zwigzanych ze stanami emocjonalnymi dziecka. Przed dokonaniem czynnosci
higienicznych pracownik zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania



przy nim danej czynnosci pielegnacyjnej. Wykonujac czynnosci pielggnacyne 1 higieniczne
personel Przeszkola zobowigzany jest do zachownaia intymnos$ci dziecka i wykonywania
tych czynnosci w poszanowaniu godnosci dziecka. W sytuacji zagrozenia wypadkiem,
kontuzja, urazem itp.pracownik Przedszkola ma prawo do:

- zdecydowanego, ale nie gwattownego odsuniecia dziecka od zrédta zagrozenia,

- wyprowadzenia dziecka lub wyniesienia je w bezpieczne miesce,
- stanowczego, ale nie gwattowanego odebrania dziecku przedmiotu zagrazajacego jego
zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.
b) zajecia terapeutyczne: wykonywanie ¢wiczen usprawniajacych dziecko/ucznia,
podczas ktorych konieczny jest kontakt fizyczny terapeuty z dzieckiem/uczniem (np.
zajgcia integracji sensorycznej).
c) lekcje wychowania fizycznego: kiedy dziecko/uczen potrzebuje asekuracji nauczyciela
podczas wykonywanych ¢éwiczen gimnastycznych w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa
oraz zapobiegnigciu powstania kontuzji lub urazu ciata.
3. Nauczyciel/pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z
dzieckiem/uczniem. Niezbg¢dny kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem/uczniem odbywa sig¢
za zgoda dziecka/ucznia lub z jego inicjatywy.
4. W przypadku dziecka/ucznia przejawiajacego zachowania autoagresywne lub agresywne
wobec innych dopuszcza si¢ kontakt fizyczny nauczyciela/pracownika w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka/ ucznia oraz innym osobom znajdujgcym si¢ w jego otoczeniu.
5. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, Zze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyl naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ 1
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli piclegnacja i opieka higieniczna nad
uczniami nalezg do obowigzkoéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.



8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

9. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

I. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami ucze¢szczajacymi do Szkoty powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Dopuszcza si¢ kontaktowanie nauczyciela z uczniami wylacznie
w w/w celach, rdwniez poprzez media cyfrowe (np. dziennik elektroniczny, klasowe
grupy w mediach spoteczno$ciowych).

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, w
wyjatkowych sytuacjach wymagajacych niezwtocznego kontaktu — w celach zwigzanych

z dzialalnoscig Szkoty, dopuszcza si¢ uzywanie prywatnego telefonu nauczyciela, klasowe

grupy w mediach spoteczno$ciowych).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow

musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw s3g osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

I1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rOwniez uczniowie i
ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢¢ urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone o ile nie

shuza do celow dydaktycznych w porozumieniu z nauczycielem.

VII. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi.



1. Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Nauczyciele i
personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
Szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popeiniania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie.
Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegdw.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu.stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie¢ w szkole zwrédci¢ o pomoc.



14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

VIII. Niedozwolone zachowania maloletnich:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); wulgarne gesty; §ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na
forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych os6b oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oso6b oraz wtasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.



15. Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspdludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0sob bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oso6b.



Zalacznik nr 3
Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez | Data: Dzialanie:
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:
ucznia

Forma podjetej interwencji
(zakreslic wlasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje ucznia/rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o  wynikach
dzialania  placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chlopcow i1 dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie wykorzystany przez Placowke.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgod¢ rodzicow/opickundéw przed publikacja zdjgcia/nagrania,
pozyskanie réwniez zgody samych uczniow/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Szkote).

1. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidow s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

1. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicoOw/opiekundw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy,

ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych uczniow wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewnié¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zgltosi¢ taka

prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrekceji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastgpujacych informacji lub

dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i 0sobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.



Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bgdziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Siedlcach

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dost¢p do internetu, zarbwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Placowce jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

5. Do obowiazkoéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania,

c) cykliczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

1. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidéw podczas zajec.

3. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
SIECI.



Zalacznik nr 6
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowied? opisowa)




Zakacznik nr 7

Wykaz instytucji pomocowych:

* Komenda Miejska Policji w Siedlcach, ul. Starowiejska 66, 08-110 Siedlce
tel. 47 707 23 60, Nr alarmowy 112

* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach, ul. Mieczystawa Astanowicza
10, 08-110 Siedlce, tel. tel. 25 633 09 64, 25 633 17 90

* Sad Rejonowy w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A 08-110 Siedlce, tel. 25 640 07 01

* Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach, Zespo6t ds. Interwencji

Kryzysowej, ul. B. Prusa 16/18, 08-110 SiedIce, tel. 25 794 30 10, 605 031 412

* Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 800 880 222; 116 111 - telefon wsparcia
czynny calg dobe¢ przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie
aktualne informacje znajdujg si¢ tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie

i pomoc udzielana jest za darmo.

* Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002 - dzwonigc pod numer infolinii
mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczna, informacje o obowigzujacych w
Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach udzielajagcych pomocy osobom

doznajacym przemocy w rodzinie

* Centrum wsparcia dla osob w kryzysie psychicznym 800 70 2222

* Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i
przez 7 dni w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na
czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana

jest za darmo.
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Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,,standardy ochrony mafoletnich” oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w
zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,, Dajemy Dzieciom
Site”.



Zalgcznik nr 8 Siedlce,dnia ...,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»wStandardow ochrony nieletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych
w Szkole Podstawowej nr 12 im.Kornela Makuszynskiego w Siedlcach”

Ja, nizej podpisany/a ......cc.oviiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 12 im.Kornela
Makuszynskiego w Siedlcach” 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



