Statut Szkoty Podstawowej nr 12
im. Kornela Makuszynskiego
w Siedlcach

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1

. Szkota Podstawowa nr 12 w Siedlcach jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedziba szkoty mieéci sie w Siedlcach przy ul. Unitéw Podlaskich 16.

. Szkota nosi numer 12.

. Szkota nosi imie Kornela Makuszynskiego.

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 12 im. Kornela Makuszynskiego

w Siedlcach i jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Organem prowadzgcym szkote podstawowg jest Miasto Siedice, ul. Skwer

Niepodlegtosci 2.1

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.

. Szkota podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3

1 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022r.



1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktérej zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

2. Szkofa jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych rachunkach

bankowych. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 12 im. Kornela

Makuszynskiego w Siedlcach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela

Makuszynskiego w Siedlcach;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnoS¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze



potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1)
2)

3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-11l szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIIl szkoty podstawowe;j.

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia;

wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢

Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

13) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§8
. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkdw

ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) stworzenie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci oraz potrzeby edukacyjne ucznia;
3) rozwijanie nastepujgcych umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

c) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informaciji
z réznych zrédet,

d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki,
w tym programowania,

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



4) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje

czytelnicze;

5) przygotowanie do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami

sieci;

6) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych o0so6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) upowszechnianie wsréd ucznidbw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii

i tradycji narodowych;

12) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

13) wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattowanie

postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;
14) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) wyposazanie ucznibw w kompetencje spoteczne takie jak komunikacja

i wspotpraca w grupie;

16) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie

z ich potrzebami i zaleceniami;



17) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

18) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich

zdiagnozowanymi potrzebami;
19) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

20) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) realizacje ustalonych podstaw programowych;

2) realizacje dodatkowych projektéw i innowacji pedagogicznych;
3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwaciji;
5) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) wspotpraca z rodzing i wspomaganie jej wychowawczej roli;
7) integracje uczniéw niepetnosprawnych;
8) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole;

9) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

10) realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania: prace pedagoga szkolnego, logopedy,

doradcy zawodowego;?

11) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

2 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.



12) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

13) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow

nauczania;

14) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty w nastepujgcych formach:

a)

b)

c)

d)

e)

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesSnianie bazy
materialnej szkoty;

systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty;

badanie opinii i oczekiwan uczniow.

3. Szkofa podstawowa realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom

w zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

diagnozowania srodowiska wychowawczego;

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okre$lania indywidualnych potrzeb
uczniow;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu sie;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniow;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



[) organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

m) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci miodziezy, rodzicéw
i nauczycieli;

n) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej;

0) korzystania z orzeczen i opinii — za zgodg rodzicow do celéow okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4) innymi instytucjami wspomagajgcymi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza.

§9

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ z nauczycielami opieki

przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie dyrektora

szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczehstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed

zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce

szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;



10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
12) funkcjonowanie monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego.

2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkofe poza jej

terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

3. Szkofa zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. W okresie ogloszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
pracownicy i uczniowie szkoly zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEN
i GIS w zakresie bezpieczeinstwa sanitarnego. Szczegélowe zasady okreslono

w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.®

Rozdzial 111
Organy szkoly
§10
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§11

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko, numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji opieki;

11) w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach wystepuje do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymuje wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okresla warunki jego spetniania;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie

szkoty podstawowej;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy

nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;
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17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, kiore bedg obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego;
18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie;
20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlinych klas

i oddziatéw tygodniowy rozktad zajec;

23) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
24) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta nauczyciela oraz Kodeksu

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych

status pracownikow samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nhauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzgdzenia.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng,

samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow.

§ 12

Rada pedagogiczna jest organem szkoty podstawowej w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym,

nauczyciele oddziatéw przedszkolnych.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

§ 13

Do kompetencji stanowigcych naleza:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztafcenia

ogolnego przed ich dopuszczeniem do stosowania w szkole podstawowej;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialty ¢wiczeniowe

obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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7) przedstawione przez dyrektora propozycije realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do

wyboru przez uczniéw w oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej;
8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania — o ile zajecia takie bedg realizowane.

9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,

w przypadku gdy do konkursu na dyrektora szkoty podstawowej nie zgtosi sie zaden

kandydat;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie

nauczyciela — opiekuna.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty podstawowej, albo projekt jego

zmian.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoéci szkoty podstawowej, dyrektora

lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowe;j.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14

W szkole podstawowej dziata samorzad uczniowski. Organem samorzgdu jest rada

samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnoéci dotyczgcych

praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz

stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do uczestniczenia w organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspakajaniem

wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty

i w porozumieniu z dyrektorem:;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

spotkania, wystawy, gazetki, strone internetowg;
imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi;
imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie;

udziat w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wigczanie sie na zasadzie

wolontariatu w prace réznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych;
pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

15
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W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
§ 16
Organy informuja sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty
podstawowej, przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji organu uprawnionego do rozwigzywania danego problemu.

Kolegialne organy szkoly podstawowej mogg zapraszaé na swoje posiedzenia

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informaciji i poglagdow.



4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz
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podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi:

po jednym przedstawicielu rady rodzicow, rady pedagogicznej i opiekun samorzadu.

Rozstrzygniecie komisji zapada wiekszoscig gtoséw.

Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlinych organdw szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

konflikt nauczyciel — uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem oraz rozmowa z uczniem,;

b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca;

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i pedagogiem;
d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt wychowawca — uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem;
b) rozmowa z wicedyrektorem;
c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt nauczyciel — dyrektor:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli rady
pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwigzan.

konflikt nauczyciel — rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca;

b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu;

c) powotanie komisji rozjemczej w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rodzicow z rady rodzicow oraz rady pedagogicznej i strony
konfliktu.

konflikt dyrektor — rodzic:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: dwoch przedstawicieli rady rodzicow
i dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i strony konfliktu.

konflikt uczen — uczen:

a) rozmowa z wychowawcg;

b) rozmowa z pedagogiem;
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c) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

7) konflikt uczen — rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcag (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tym samym oddziatem);
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem

i wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.

§17

Organy szkoty sg zobowigzane do wspoitpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowanych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly

§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat zlozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie

wszystkich zaje¢ obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg

— nie wiecej niz 27.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
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Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie

oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Szkota zapewnia opieke od godz. 7.30 do ostatniej godziny zaje¢ szkolnych ucznia.

§19

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego w pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym w drugim etapie edukacyjnym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 5, poza godzinami dyrektora, samorzadowymi i innymi
finansowanymi z innych zrédet mogg by¢ prowadzone z inicjatywy nauczyciela w ramach

jego czasu pracy.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
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11.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.*

W wyjatkowych sytuacjach, na czas Scisle okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas trwania

godziny zajec¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréci¢ dtugosc¢ trwania przerw.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami, szkota prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegétowe zasady

okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.®

§ 20

Oddziaty dzieli sie obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

plandéw nauczania.

Organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatdéw na

grupy.
§21

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢ tworzone oddziaty sportowe.

Zasady organizacji oddziatow sportowych regulujg odrebne przepisy.

§ 22

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23

4 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
5 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.®

Nauczycieli, opiekunéw prawnych i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego

obowigzujg zasady zawarte w zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.’
§24

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem przepisow

w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny szkoty i zmiany do niego wprowadzone w terminie do 30 wrzesnia
jest opiniowany przez rade pedagogiczng, zakladowe organizacje zwigzkowe i kuratora

oSwiaty, a nastepnie zatwierdzany przez organ prowadzgcy szkote.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, aneks do arkusza zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu

przez rade pedagogiczng.

§ 25

Szkota podstawowa na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie oswiadczenia pisemnego.

Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢

zmienione.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
7 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednigj

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnego oddziatu.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do trzech kolejnych dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Dla uczniéw nie korzystajgcych z lekcji religii w okresie rekolekcji wielkopostnych szkota

organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 26

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIlI organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Uczniowie uczestniczg w zajeciach do zycia w rodzinie za wyjatkiem tych, ktérych rodzice

zgtoszg dyrektorowi pisemny sprzeciw.

Uczniowie, ktorych rodzice ziozyli pisemng rezygnacje z uczestniczenia ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $Swietlicy

szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do oddziatu

programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego;

2) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym, planach wychowawczych
poszczegolnych oddziatéw, indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych

elementéw z zakresu doradztwa zawodowego;
3) statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach;

4) wspoiprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j.

Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczgce wyboru dalszej

drogi ksztatcenia i zawodu poprzez:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

| zawodowe;
2) tematyczne gazetki szkolne;
3) teczke ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i u doradcy zawodowego;
4) korzystanie z réznych zrodet informaciji.

Dla wszystkich uczniow klas VII-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne z doradztwa

zawodowego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole zawarte

sg w wewnatrzszkolnych przepisach.

§ 28
W szkole dziata swietlica dla uczniéw.
Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skifadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okre$la regulamin swietlicy szkolnej zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajgce zainteresowania, zajecia zapewniajgce rozwadj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc

opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.



10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizaciji pracy swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é spozycia co najmniej jednego cieptego positku

w stotéwce szkolne;.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za positki
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdinie

uzasadnionych przypadkach.

Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub

czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe.

§ 30

Na terenie szkoty podstawowej moze dziata¢ sklepik szkolny na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§ 31

W szkole podstawowej dziata biblioteka szkolna zgodnie z regulaminem zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne,

materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuhczej i kulturalno-

rekreacyjnej.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



25

2)

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikow cyfrowych itp.);

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnieh, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow, w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorbw i przeprowadzanie inwentaryzaciji

ksiegozbioru.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych

i czasopism pedagogicznych;
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b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych zasobach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych.

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnoéci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
miejskiej i innych bibliotek;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach i wydarzeniach
kulturalnych;

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

§ 32
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, uwzgledniajgc w szczegdlnosci ich
potrzeby rozwojowe po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy szkoly i za zgodg

organu prowadzacego.
Na terenie szkoty organizowane sg zajecia pozalekcyjne:

1) zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem

majgcym trudnosci w nauce;

2) inne zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne dla uczniéw niepetnosprawnych do 20
roku zycia, z terenu miasta Siedlce. Zasady organizacji oraz naboru zawarte sg

w regulaminie.®

8 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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3a.Uczniowie niepetnosprawni z terenu miasta Siedlce mogg korzysta¢ z zajeé

pozalekcyjnych tj.: terapia logopedyczna, zajecia usprawniajgce ruchowo, terapia
pedagogiczna. ®

Na wniosek rodzicbw w szkole mogg by¢é prowadzone inne odpfatne zajecia

pozalekcyjne.
Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 za zgodg rodzicow.

§ 33

Szkota podstawowa moze organizowa¢ dla uczniéw wycieczki, zielone szkoty oraz inne

imprezy szkolne.

Wycieczki, zielone szkoty oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie

z zasadami zawartymi w regulaminach ich organizowania.

Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora

minimum 3 dni przed i przez niego zatwierdzona.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dla ucznibw ze wzgledu na:
niepetnosprawnosé, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, zaburzenia zachowania lub emocji, szczegdlne uzdolnienia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, deficyt kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych,

chorobe przewlektg, sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, niepowodzenia edukacyjne.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej

pracy, a takze w formie:

1) Zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;*°

% Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
10 ychwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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5)
6)
7
8)

9)

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacij;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

ucznia;
rodzicoéw ucznia;
dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia

Z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

pomocy hauczyciela;

uchylony;*

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej;

12) innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 35

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

11 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

W szkole mogg byé organizowane zajecia dydaktyczne, zajecia opiekunczo-

wychowawcze w ramach wolontariatu.

§ 36

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W organizacji dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz po pozytywnym

zaopiniowaniu rodzicow.

§ 37

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzsza lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 38

Szkota podstawowa moze wynajmowacé lub uzyczaé swoje pomieszczenia na zasadach

okreslonych przez organ prowadzacy.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39



W

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikédw na stanowiskach niepedagogicznych oraz
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz

specjalistéw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.?

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych szkoty ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg inne przepisy.

§ 40
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie przygotowania dokumentéw programowo-organizacyjnych;

2) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z planu nadzoru,

programow i planéw pracy;
3) koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkote.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla

dyrektor oddzielnym pismem.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnic obowigzkow stuzbowych, zastepuje go
wicedyrektor, w przypadku nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 41 uchylony®
§42

szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi. Zakres ich

obowigzkow okreslony przez dyrektora szkoty zawarty jest w innych dokumentach.

§ 43

12 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
13 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel ksztalci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu

stanowiskiem, a w szczegolnosci:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania zawierajgcego tresci

okreslone w podstawie programowej;
3) indywidualizowanie procesu nhauczania;

4) rozwijanie zainteresowan ucznidw, motywowanie ich do nauki i pracy nad wtasnym

rozwojem;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw;
6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
7) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow;
8) wspodipraca z rodzicami uczniow;
9) systematyczna ewaluacja swojej pracy;

10) systematyczne doskonalenie warsztatu pracy, udziat w kursach, szkoleniach,

warsztatach;
11) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 44

Wychowawca oddziatu, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajgce rozwdj, uczenie sie

i przygotowanie do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.



2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
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w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnagtrzoddziatowych, oraz miedzy uczniami

i dorostymi.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

koordynowanie dziatan wychowawczych oraz zadah wynikajgcych z pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespodt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw.
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Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danego oddziatu w oparciu

0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicdw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczo-profilaktycznym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) monitorowanie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
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16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonegj

zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoipracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
19) wspédtprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach w wyniku decyzji

dyrektora szkoty.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do pedagoga,

a nastepnie do dyrektora szkoty, ktdrego decyzja jest ostateczna.

§ 45

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki;



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywanh terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatah  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspoitpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okresdlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placéwki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.*

§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow;

14 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, akcji

czytelniczych, imprez szkolnych;
11) systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru;
12) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

13) prowadzenie ewidencji zbiorbw w ksiedze inwentarzowej i przeprowadzanie

inwentaryzaciji ksiegozbioru.

§ 48

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) opracowujg i realizujg program opiekunczo-wychowawczy, spojny z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) organizujg pomoc w hauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
4) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
5) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien;
7) ksztattujg nawyki i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatoSci

0 zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia;
9) rozwijajg samodzielnosé, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosg;

10) wspétpracujg z nauczycielami pracujgcymi w szkole, rodzicami oraz instytucjami

i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku;
11) troszczg sie o estetyczny wyglad i funkcjonalnos¢ pomieszczen Swietlicy.

§ 49

W zaleznosci od potrzeb w szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Ilub  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdinie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,

okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;



3) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 50 uchylony®
§51

W szkole w celu organizacji zaje¢ dla dzieci niepetnosprawnych z terenu miasta Siedlce
zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztalcenia  ucznidw

niepetnosprawnych, terapeuta pedagogiczny oraz logopeda.®

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces  edukacyjny  ucznidéw
niepetnosprawnych, terapeuty pedagogicznego i logopedy nalezy prowadzenie zajeé
specjalistycznych polegajgcych na realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniach

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych ze wzgledu na niepetnosprawnosé.’

§ 52

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg szkolny zespot oddziatowy,

ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu.
Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) systematyczne analizowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale;

3) wspotpraca w zakresie planowania i realizowania zadan i dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom danego oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 53

15 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
16 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
17 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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W szkole powotywane sg zespoly do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

1) zespot tworzg nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu oddziatu klasowego oraz

specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

w tym poradnig specjalistyczna;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) co najmniej dwa razy w roku dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
4) w miare potrzeb dokonywanie modyfikacji programu.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

§ 54

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg

tworzy¢ zespét przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy

Zzespotu.
Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) wybdr podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych.
§ 55
Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

§ 56

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym

bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

Kazdy pracownik szkoty podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznibw stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§57

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;

4) dbania o estetyczny i schludny wyglad dziecka;
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5) wspoidziatania ze szkotg w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec

dziecka;

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty

a przebywajgcego czasowo za granica);

7) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu;

8) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty;

10) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczagc od dnia

powrotu do szkoty;

11) informowania szkoty o] dtuzszych nieobecnos$ciach spowodowanych

dtugoterminowymi chorobami;

12) do przekazywania istotnych informaciji dotyczgcych zdrowia dziecka, majgcych wptyw

na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

13) do przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

ktére mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz oddziatu, do

ktorego uczeszcza ich dziecko;

2) zapoznania sie z dokumentacjg szkolng — statutem szkoty, wewnagtrzszkolnymi

zasadami oceniania, przedmiotowymi zasadami oceniania,

3) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;
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4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wystgpienia do wychowawcy o zorganizowanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla swojego dziecka, z uwzglednieniem podania przyczyn;

6) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka form, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym

poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;

7) wnioskowania do rady pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich
dziecka oraz do innych spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
8) zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych na przyjetych w statucie zasadach.

§ 58

Uczenh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

§ 59

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

Do obowigzkow rodzicéw naleza:



1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre$lonym przez

regulamin rady rodzicow i radach klasowych.

§ 60

Szkota ma prawo zgda¢ od rodzicow zwrotu kosztéw zakupu, nalezagcego do szkoty

podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia lub

niezwrocenia zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial VII
Uczniowie

§ 61

Do Szkoty Podstawowej nr 12 w Siedlcach przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty na

podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogag by¢ przyjeci po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, w miare dostepnosci miejsc w szkole.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych powodujgcych skutki finansowe,

dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Dla ucznia majgcego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg mozliwe jest dostosowanie form i metod ksztatcenia do jego

potrzeb.

Dostosowanie form i metod ksztatcenia stosuje sie takze do potrzeb i trudnosci ucznia

posiadajgcego opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw w wyniku przeniesienia go do innej szkoty
na wniosek rodzica lub na wniosek dyrektora szkoty po uzyskaniu zgody kuratora

osSwiaty.

§ 62



1.
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W Szkole Podstawowej nr 12 przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwenciji

Praw Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
3) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) zapoznania sie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow oraz kryteriami oceniania zachowania;

6) umotywowanej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnoéci, odwotywania sie od oceny na zasadach okreslonych w kryteriach

oceniania;
7) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow;

8) egzaminu sprawdzajgcego lub  klasyfikacyjnego zgodnie z  procedurg

wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci, w tym do uczestnictwa w zajeciach

pozalekcyjnych i innych formach dziatalnosci organizowanej przez szkote;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp. zgodnie ze

swoimi mozliwosciami i predyspozycjami;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa oraz pomocy psychologicznej, pedagogicznej Iub

logopedycznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i zasobow

bibliotecznych;

14) ochrony przed niebezpiecznymi treSciami podczas korzystania z internetu

w pracowniach komputerowych;



46

15) wyrazania opinii i poglgdéw swiatopoglgdowych i religijinych w sposéb nie

naruszajgcy zasad spotecznych;
16) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

17) uczestnictwa i wspotorganizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

i rozrywkowych;

18) korzystania z pomocy socjalnej, roznych form opieki i wsparcia z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

i ferii.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczenh lub rodzic mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) rzecznika praw ucznia;
3) dyrektora szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
w ciggu miesigca. Skarga do dyrektora szkoty powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢
uzasadnienie. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu miesigca i powinien zawiadomié

rodzicéw ucznia o sposobie jej zatatwienia.

§ 63

Uczenh ma obowigzek:

1) wtasciwego zachowania w szkole oraz poza nig, okazywania szacunku dorostym
i kolegom, przeciwstawiania sie agresji;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania sie oraz
aktywnego w nich uczestniczenia, a takze niezaktocania ich przebiegu przez
niewtasciwe zachowanie;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub w formie pisemnej od rodzica;

4) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

5) chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

6) dbania o kulture mowy ojczyste;j;



47

7) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
i zaleceniom innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego;

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
w szczegolnosci dostosowania sie do obowigzujgcych regulaminéw i kodekséw
oddziatowych oraz poszanowania wolnosci, poglgddéw i godnosci drugiego cztowieka;

9) dbania o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

10) przestrzegania zasad ubierania sie i wlasciwego wygladu oraz dbania o higiene;

a) w szkole uczen nosi stréj skromny, schludny w stonowanych kolorach bez
obrazliwych, wulgarnych i kontrowersyjnych nadrukow, zakrywajgcy ciato, bez
duzych dekoltéw i krétkich spodnic lub szortéw;

b) na zajeciach sportowych uzywa stroju ustalonego z nauczycielem zaje¢
wychowania fizycznego;

c) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: biate bluzki/koszule
i czarne/granatowe spdédnice lub spodnie;

d) uczen nosi estetyczng i funkcjonalng fryzure, nie farbuje wtoséw i nie uzywa
makijazu;

€) uczen zmienia obuwie podczas kazdych zaje¢ na terenie szkoly i przy kazdym
wyjsciu na zewnatrz budynku.

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z ustalonymi procedurami;

12) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i dbania o rzeczy

powierzone, szczegdlnie podreczniki wielokrotnego uzytkowania.

§ 64

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;

3) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, konkurséw, olimpiad;
4) wzorowg frekwencje;

5) prace spotfeczne i inng dziatalnoS¢ na rzecz szkoty.

Uczen moze by¢ nagradzany w nastepujgcych formach:

1) pochwaty ustnej wobec innych uczniéw;

2) pochwaty pisemnej do zeszytu lub/i dziennika;
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3) pochwaly ustnej dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwaty pisemnej dyrektora do ucznia i/lub rodzicéw;

5) nagrody rzeczowej lub dyplomu;

6) wyrdznienia na gazetce Sciennej;

7) wpisu na stronie internetowej szkoty;

8) publikacji w mediach lub na witrynach internetowych do wiadomosci publicznej;

9) w innych formach niz wyzej wymienione takze ze strony rodzicow, samorzadu

uczniowskiego lub inicjatywy uczniowskiej.

Uczenh lub jego rodzic majg prawo wnoszenia zastrzezen do otrzymanej nagrody do
wychowawcy, rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty. Skarga ta powinna by¢
wyrazona pisemnie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty otrzymania informaciji
0 przyznanej nagrodzie. Nauczyciel lub dyrektor rozpatruje zazalenie w ciggu 2 tygodni

i informuje rodzicéw o wyniku jej rozpatrzenia.

§ 65

Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepisow wewnatrzszkolnych;
2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty;

3) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych.

Z wnioskami o =zastosowanie kary mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady

pedagogicznej oraz inni pracownicy szkoty.
Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) uwage do zeszytu lub/i dziennika;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) nagane wychowawcy lub dyrektora;

5) zawieszenie w niektorych prawach ucznia;
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6) pozbawienie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach lub wycieczkach;
7) obnizenie oceny z zachowania;

8) przeniesienie do innego oddziatu po decyzji rady pedagogicznej;

9) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora za zgodg kuratora oswiaty;

10) podanie tresci kary do wiadomosci spotecznosci uczniowskiej;

11)skierowanie sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich.

Dyrektor moze wystgpi¢ do wiasciwego kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty, jezeli pobyt w dotychczasowej placowce stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia
lub Zzycia innych uczniéw lub pracownikow szkoty, jezeli uczen ma demoralizujgcy wptyw
na spoteczno$¢ szkolng, jezeli naruszyt w sposéb razgcy obowigzujace przepisy lub jesli

popetnit czyn zabroniony w rozumieniu Kodeksu karnego.

Mozliwe jest taczne wymierzanie kilku kar oraz wymierzanie kary zespotowo na grupe

uczniow, ktérzy razem dopuscili sie przewinienia.

Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia i nie moze naruszaé

nietykalnosci ucznia.

O zastosowanej karze oraz sposobie odwofania sie od niej zawiadamia sie rodzicow

ucznia.

Uczeh ma prawo odwotania sie od natozonej kary w formie pisemnej w terminie 7 dni od
daty otrzymania informacji o natozeniu kary do: wychowawcy klasy, rzecznika praw

ucznia, dyrektora szkoty, rzecznika praw ucznia przy kuratorium oswiaty.

1) odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu uczen lub
jego rodzic sktada na pismie do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania

informacji o wymierzeniu kary;
2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) odwotanie od kary natozonej przez dyrektora szkoty podstawowej uczen lub jego
rodzic sklada na piSmie za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary;

4) rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu;



5) uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy,

uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejszg od natozonej;

6) decyzja dyrektora lub rady pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest

ostateczna.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§ 66

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec

edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach

okreslonych w niniejszym systemie;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu utrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o0 systemie oswiaty.
§ 67

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom, a ich rodzicom

za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie informacje o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania tych osiggnieg;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o:
1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poinformowanie ucznidow oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi

zapisami w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 68

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 69
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia

z wykonywania tych ¢éwiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zajec, na czas okreslony w tej opinii —
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo

"zwolniona".

Uczeh korzystajgcy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
biernego uczestniczenia w zajeciach swojego oddziatu (grupy) na zasadzie obserwatora.
W przypadku zwolnienia z zaje¢ informatyki uczen przebywa w $wietlicy szkolnej albo

bibliotece.

Uczeh moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw.

Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastgpi¢ w kazdym

czasie i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia woli rodzicow.

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany
odwiadczenia, uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen $rédrocznych i rocznych,
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych wpiséw;

2) jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonhczeniu klasyfikacji
rocznej lub koncowej, ocena z religii lub etyki bedzie umieszczona na $wiadectwie
szkolnym i bedzie wliczana do sredniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed
zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona;

3) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na swiadectwie

wpisuje sie dwie oceny (z religii i z etyki).



6. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie
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w czasie trwania tych zajeC przebywa w swietlicy szkolnej albo bibliotece. Uczen jest

zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji tych zajeé.

§ 70

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne i roczne;

b) koncowe.

W oddziatach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i kohcowe ustala

sie wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujgcy — 6;
stopieh bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopieh niedostateczny — 1.

Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne

oceny szkolne w stopniach:

1)

2)

stopnien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry w petnym stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twérczo rozwija
wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,
proponuje rozwigzania nietypowe, bierze udziat w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wysoki zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej, sprawnie postuguje sie

odpowiednig terminologia, zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
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samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze

w nowych sytuacjach;

3) stopieh dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu dobrym, zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje zdobytg wiedze,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni zakresu wiedzy
i umiejetnosci z podstawy programowej, ma podstawowy zaséb wiedzy, rozwigzuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy hauczyciela zadania typowe

o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzajg
W uzupetnianiu wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje proste zadania z pomocag
nauczyciela, opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym

zakresie;

6) stopieh niedostateczny (1) otrzymuje uczenh, ktdéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac

zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w ust. 2 pkt 6.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

1) wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego;

2) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzgdzajg na poczatku kazdego
roku szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych w danym oddziale

programow hauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych

W uczeniu sie.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniona motywujgco dla ucznia. Oceniamy to, co

uczen umie a nie to czego nie wie.

Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki,
plastyki i muzyki w szczegodlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie w obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, réwniez systematycznosé udziatu

w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, wszystkie oceny sg wpisywane

do dziennika elektronicznego.*®

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie, odwotujgc sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow, wskazujgc co
uczen zrobit dobrze, co ma poprawi¢, w jaki sposéb moze poprawi¢ ocene oraz udzieli¢

uczniowi wskazéwek do dalszego rozwoju.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach oddziatowych Iub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

Prac tych nie mozna rozpowszechniaé, kserowac¢ ani fotografowac.

§71

W oddziatach I-11l stosuje sie elementy oceniania ksztaltujgcego i ocenianie sumujgce.

18 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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2.

1) ocenianie biezgce — uczen otrzymuje ocene stowng lub pisemng w formie zdan
informujgcych: Co uczen zrobit dobrze? Co w pracy nalezy poprawic¢? W jaki sposob

ma poprawi¢ swojg prace?;
2) uczen oceniany jest rowniez za pomocg punktéw od 1 do 6;
3) formag nagrody, wzmocnienia oceny stownej sg zapisy:
a) Doskonale!
b) Cieszy mnie Twoja praca!
c) Widze, ze sie starasz!
d) Popracujjeszcze!
4) W oddziale | formg nagrody sg réwniez znaki graficzne — stoneczka.

Zapis oceny ucznia w dzienniku elektronicznym jest w postaci punktow od
1do6.*°

Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne

punkty:

1) 6 punktdéw otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie pracuje na lekgcji, jest systematyczny, zawsze przygotowany;
b) podejmuje zadania dodatkowe;
c) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe;
d) siega do réznych zrodet informacji, rozwija swoje zainteresowania;
e) konczy prace w przewidzianym czasem;
f) biegle operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami okreslonymi
w programie nauczania w wymaganiach podstawowych.
2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) Jest aktywny, systematyczny, zawsze przygotowany do zajec;
b) rozwija swoje zainteresowania;
c) konhczy prace w przewidzianym czasie;
d) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
e) podejmuje sie rozwigzania sytuacji problemowej;

f) opanuje wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w wymaganiach

1% Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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3)

4)

5)

podstawowych.

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe i operuje
wiadomosciami i umiejetnosciami;

b) na zajeciach pracuje aktywnie i we wlasciwym tempie;

c) jest przygotowany do zajec;

d) dobrze opanuje wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania
w wymaganiach podstawowych.

3 punkty otrzymuje uczen, ktéry:

a) na zajeciach pracuje samodzielnie, ale w pracy pojawiajg sie btedy;

b) jest niesystematyczny;

€) na zajeciach nie przejawia aktywnosci;

d) unika wysitku;

e) opanuje wiedze i umiejetnosci okredlone w programie nauczania w wymaganiach
podstawowych.

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) na zajeciach pracuje z pomocg nauczyciela;

b) wymaga statej motywaciji do pracy;

c) unika wysitku;

d) opanuje czesciowo wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania

w wymaganiach podstawowych.

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) na zajeciach jest bierny, nie chce pracowa¢ nawet z pomocg nauczyciela,;

b) zazwyczaj nie kohczy pracy;

C) nie przygotowuje sie do zaje¢;

d) nie opanuje nawet czesciowo wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie

nauczania w wymaganiach podstawowych.

4. Testy sprawdzajgce  uwzgledniajg  nastepujgce  progi  procentowe  wraz
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z przyporzadkowanymi im punktami:

1) 0% - 29,99 % - 1 punkt;

2) 30 % - 49,99 % - 2 punkty;

3) 50 % - 74,99 % - 3 punkty;

4) 75 % - 89,99 % - 4 punkty;



5) 90 % - 97,99 % - 5 punktdw;
6) 98% - 100 % - 6 punktéw.?°

5. Ocena semestralna i ocena roczna majg forme oceny opisowej za wyjatkiem religii/etyki,
z ktorej ocena jest wyrazana stopniem. Roczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Edukacja wczesnoszkolna jest realizowana w formie nauczania zintegrowanego, ktére
oparte jest na potrzebie statego diagnozowania osiggnie¢ rozwojowych ucznia,

wspieranie funkcji stymulujgcych rozwa;.

7. W pracach pisemnych, w ktorych obowigzuje punktowy system oceniania, przyjmuje sie

nastepujgce kryteria procentowe:

1) 0% - 29,99% - niedostateczny (1);
2) 30% - 49,99% - dopuszczajgcy (2);
3) 50% - 74,99% - dostateczny (3);

4) 75% - 89,99% - dobry (4);

5) 90% - 97,99% - bardzo dobry (5);
6) 98% - 100% - celujgcy (6).%

8. Ze wzgledu na réznorodnos¢ ocen biezgcych wprowadza sie nastepujgcg hierarchie ocen

podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:
1) oceny z prac klasowych;

2) oceny z kartkéwek;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca na lekcji;

5) praca domowa.

20 Ychwata nr 93/2018; 29.08.2018 r.
21 Uchwata nr 93/2018; 29.08.2018 r.
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9. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym, — (minus), poza stopniem niedostatecznym, nb. — nieobecny,

np. — nieprzygotowany, zw. — zwolniony.

10. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast srodroczne

i roczne w petnym brzmieniu.?

11. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomosc¢ faktdw i rozumienie pojec;
stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
aktywnosc na lekcj;

prace w grupach;

wkiad pracy ucznia;

rozwigzywanie problemow i zadan;

spos6b prowadzenia rozumowania.

12. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

praca klasowa (wypracowanie, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan

rachunkowych i problemowych);

odpowiedz ustna (z trzech ostatnich tematow);
kartkdwka (z trzech ostatnich tematow);

praca w grupach (oceniana indywidualnie);
rozwigzywanie problemoéw;

przygotowanie do lekcji;

aktywnosc¢ na lekcj;

praca domowa;

prowadzenie zeszytu;

22 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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13.

14.

15.

10) prace projektowe;
11) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych);
12) inne — zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Praca klasowa rozumiana jest jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna, przeprowadzona w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznidw, obejmujgca materiat z wiecej niz trzech

lekciji.

W ciggu okresu:

1) przy jednej godzinie tygodniowo obowigzuje przynajmniej jedna praca klasowa;
2) przy dwoch godzinach tygodniowo przynajmniej dwie prace klasowe;

3) przy trzech i wiecej godzinach tygodniowo przynajmniej trzy prace klasowe;

4) ocenie powinna podlega¢ minimum jedna praca domowa.

Ogodlne zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) prace klasowe sg obowigzkowe;

2) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe, przy czym nie

wiecej niz jedna dziennie (nie uwzglednia sie popraw);
3) pkt. 2 nie obowigzuje w przypadku zmiany terminu pracy klasowej na prosbe uczniow;

4) nauczyciel musi poinformowaé o planowanej pracy klasowej obejmujgcej wiecej niz
trzy jednostki partie materiatu najpdzniej tydzien przed jej terminem. Zaplanowana

praca klasowa musi by¢ wpisana do dziennika elektronicznego;
5) przed pracg klasowag nalezy poda¢ zakres materiatu;

6) uczenh, ktéry nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn powinien jg

napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty:

a) jezeli uczen nie przystgpit do zaliczenia pracy w/w. terminie lub w dniu ustalonym
przez nauczyciela, pisze prace na pierwszej nastepnej lekcji przedmiotowej. Po
nieobecnosci jednodniowej (w dniu sprawdzianu), uczen pisze prace na nastepnej

lekciji;

23 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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7)

8)

b) prace niesamodzielne zaréwno w oddziale, jak i w domu powodujg obnizenie

oceny.
kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane;

uchylony.?

16. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i powiadomienia uczniow o uzyskanej

ocenie z:

1)

2)

prac klasowych — do dwéch tygodni;

kartkéwek — do jednego tygodnia.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene z pracy domowej moze poprawi¢ odrabiajgc te prace na nastepng lekcje
i zgtaszajgc ten fakt nauczycielowi, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
najblizszej lekcji na ktérg przyjdzie. Brak pracy nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym minusem i wyznacza nowy termin wykonania pracy. Niedotrzymanie

terminu oznacza otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej;?®

ocene ze sprawdzianu uczen poprawia w terminie do dwéch tygodni od jej

otrzymania, po ustaleniu terminu z nauczycielem;

decyzje o0 mozliwosci poprawy uczen podejmuje samodzielnie lub
W porozumieniu z rodzicami. Ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest
wpisywana jako kolejna w dzienniku elektronicznym. Przy wystawianiu $rédrocznych
i kohcowych ocen klasyfikacyjnych pod uwage brana jest ocena wyzsza od oceny
poprawianej uwzgledniajgca rozpoznanie poziomu i postepoéw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do okreslonych wczes$niej wymagan;?®

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odmowi¢ prawa do poprawy

uzyskanej oceny (uniki, lekcewazenie, oktamywanie itp.);

ocene z odpowiedzi ustnej i kartkowki moze poprawi¢ na nastepnej lekcji, zgtaszajgc
ten fakt nauczycielowi; w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na najblizszej

lekcji, na ktorg przyjdzie lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie.?’

24 Uchwata nr 115/2020; 15.09.2020 .
2> Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
26 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019r.
27 Uchwata nr 115/2020; 15.09.2020 r.
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18.

19.

20.
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Sytuacje szczegolne:

1) uczen ma prawo dwa razy w okresie (z wyjagtkiem zapowiedzianych sprawdzianow)
zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (jesli inaczej nie ustali nauczyciel przedmiotu).
Kolejne nieprzygotowanie do lekcji jest odnotowane przez nauczyciela

i moze by¢ ocenione negatywnie — ocena niedostateczna;

2) uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych w zwigzku z reprezentowaniem szkoty ma

obowigzek uzupetni¢ wiadomosci na nastepng lekcje;

3) w przypadku choroby trwajgcej diuzej niz tydzien, uczen uzupetnia brakujgcg wiedze
i notatki po powrocie do szkoty w mozliwie krotkim terminie, ale nie dtuzszym niz

2 tygodnie;
4) nie powinno sie oceniac¢ ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej;

5) w przypadku nieuczestniczenia w obowigzujgcej procedurze oceniania, bez wzgledu
na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania osiggnie¢

w trybie okreslonym przez nauczyciela.

Wprowadza sie tzw. ,szczesliwy numerek”, zwalniajgcy ucznia w danym dniu

z odpowiedzi ustnej oraz kartkowki.
Uczen nie moze by¢ oceniany z mniej niz czterech ocen.
§72
Uczniowie podlegajg klasyfikacji srodrocznej i rocznej, koncowe;j.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Date

ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ lekcyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym okresie roku

szkolnego, ocena srodroczna stanowi jednoczesnie ocene roczna.

W oddziatach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne

z tych zajed.

Poczawszy od oddziatu IV, uczen ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w oddziale programowo najwyzszym szkoty.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu



16.

17.

18.
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.
Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale programowo

najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie

w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo

najwyzszym.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng

zachowania.
§73

Uczen oddziatu I-lll otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danych roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatu I-1ll, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I-lll do oddziatu programowo wyzszego
rébwniez w czasie roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwéch oddziatow.



Poczawszy od oddziatu IV, uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo
wyzszego jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatdw, moze by¢ promowany do

oddziatu programowo wyzszego rowniez w trakcie roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu

i ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zajec

edukacyjnych ustala wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatlu dokumentacje przebiegu nauczania

wypetnia wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen

czgstkowych.
§74

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
przedmiotow sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku elektronicznym. Wychowawcy

oddziatow w tym samym terminie informujg pisemnie rodzicow.?®

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotdw zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach srédrocznych i rocznych. Propozycje ocen powinny by¢ wpisane w dzienniku

elektronicznym. Ocena ostateczna moze rézni¢ sie od przewidywanej o jeden stopien.®

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

28 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
2 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, uczen lub jego
rodzice, skfadajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny rocznej, ze wskazaniem o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ktory
pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku, z okresleniem terminu w jakim uczen powinien materiat
opanowac i wykaza¢ sie jego znajomoscig, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) rodzic i uczen powinni podpisaé¢ otrzymang od nauczyciela informacije, ktorej kopie
przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez

ucznia szkoty.

Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg ubiegat

sie we wniosku, jezeli spetni ponizsze warunki:
1) dopetni trybu okreslonego w ust. 3 pkt 1;
2) wypeini wszystkie zalecenia nauczyciela okreslone w ust. 3 pkt 2.

Uczen moze takze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana Srodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng, jesli nauczyciel uzna, ze spefit kryteria na dang ocene do terminu
klasyfikaciji.

Najpdzniej na 3 dni przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotow wustalajg i wpisujg do dziennika
elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene

klasyfikacyjng zachowania.*®
§ 75

W oddziatach |I-lll ocena =zachowania jest oceng opisowg. Uwzglednia ona
w szczegolnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) kulture osobistg;

3) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm oraz umaow.
Zapis oceny zachowania w dzienniku elektronicznym jest w postaci punktéw od 1 do 6.3

1) 6 punktéw:

30 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
31 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczeh jest pracowity i sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy

szkolnej;

sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zajeg¢;

starannie wykonuje prace domowe;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych na miare swoich
mozliwosci;

pamieta o przynoszeniu zeszytdw i przyboréw szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie;

wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkgciji i prac;

WZOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia

W wyznaczonym terminie.

b) kultura osobista:

uczen prezentuje wysokg kulture osobistg;

zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb wiasciwy, zgodny z normami
postepowania;

nie ulega zlym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;

nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm oraz

umow:

uczen bierze czynny udziat w zyciu szkoty;

reprezentuje klase i szkote w apelach i uroczystosciach;
zawsze chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym;
szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosg;

pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy;

nosi odpowiedniego koloru stréj ucznia;

jest prawdomowny i przeciwstawia sie klamstwu i obmowie;
nie powoduje konfliktdw w oddziale;

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania sie innych, tagodzi konflikty
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i nieporozumienia kolezenhskie.

2) 5 punktow:

a)

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczeh uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci;
jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa;

pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych;

bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdow i powierzonych funkcij;

nie opuszcza zaje¢ szkolnych, nieobecnosci ma usprawiedliwione

W wyznaczonym terminie.

b) kultura osobista:

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza
kolegéw;

pomaga stabszym kolegom w nauce;

godnie wspétdziata z dzieCmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm oraz

umow:

dba o porzadek w oddziale i w szkole. Szanuje sprzet szkolny oraz cudzag

wiasnosé;

zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw
oraz gier sportowych;

dba o wlasne zdrowie i bezpieczehstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych;
pojawiajgce sie problemy lub konflikty rozwigzuje we wiasciwy sposob;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym
trudnosci w nauce. Nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agres;ji (stownej lub
fizycznej);

jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany, nosi stréj szkolny we wiasciwych

kolorach.

3) 4 punkty:

a)

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty;
kazdg opuszczong godzine, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;

systematycznie odrabia zadania domowe;



— dos¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
— zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

b) kultura osobista:
— radzi sobie z emocjami;
— nie uzywa wulgarnych stéw;
— przyktadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dziekuje;
— na ogot kulturalnie zwraca sie do kolegéw oraz pracownikéw szkoty;
— dba o higiene osobistg i estetyke wygladu.

c) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm oraz
umow:
— dosc¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
— nie ulega ztym wpltywom i nie namawia do ztego innych;
— nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi;
— nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej;
— szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;
— nosi strdj szkolny we wiasciwych kolorach.

4) 3 punkty:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce;

jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje;

wiasciwie wywigzuje sie z powierzonych zadan.
b) kultura osobista:
— czasami zdarza mu sie nie panowac¢ nad swoim stownictwem;
— na og6t poprawnie odnosi sie do kolezanek i kolegéw w oddziale;
— potrafi przeprosi¢ za wyrzgdzone krzywdy;
— stara sie wlasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;j.
C) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm oraz
umow:
— dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie;
— na ogot przestrzega norm i zasad postepowania;
— dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody;
— na swoim stanowisku ma fad i porzadek;

— nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych;
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na ogot nosi stréj szkolny w odpowiednich kolorach;

dba o estetyka stroju i wygladu.

5) 2 punkty:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen jest niesystematyczny i niesumienny w nauce;
bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;
czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty;

zapomina podrecznikow, zeszytéw oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje

0 nie wiekszej dbatosci;
czesto jest nieprzygotowany do lekcj;
wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;

prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich

wcale;

nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci.

b) kultura osobista:

na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac¢ sie w szatni, podczas przerwy, na

wycieczce;

jest kiétliwy;

nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;

niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow.

c) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm oraz

umow:

nie wypetnia dyzuréw w oddziale;

nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku;

nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wfasnosg;

nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

bardzo czesto zapomina o noszeniu stroju w odpowiednim kolorze;

bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat;

w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie;

bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela;

czesto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekciji);



— wyrzgdza krzywde innym.
6) 1 punkt:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

— uczen lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen

nauczyciela;
— nie wykonuje zleconych mu prac;
— zapomina zeszytéw, ksigzek oraz przyboréw szkolnych;
— nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci.

b) kultura osobista:

— uzywa niecenzuralnego stownictwa;

—  zachowuije sie krzykliwie;

— jest wulgarny w stosunku do otoczenia;

— niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow;

— na ogot nie potrafi kulturalnie zachowaé sie w szatni, podczas przerwy, na

wycieczce.

C) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm oraz
umow:
— dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie zachowuje sie podczas zajec

i uroczystosci szkolnych;

— niszczy sprzet szkolny;

— nie nosi stroju szkolnego w odpowiednim kolorze;

— przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje;

— jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole;

— stosuje grozby wobec rowiesnikow;

—  wywiera negatywny wptyw na swoich réwiesnikow;

— bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji);

— wyrzadza krzywde innym.

3. W oddziatach IV-VIIl ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uczniéw oddziatéw IV-VIII ustalana

jest wedtug nastepujacych kryteridw:
1) zachowanie ucznia ocenia sie w 7 obszarach;

2) wychowawca oddziatu zbiera od nauczycieli uczacych w danym oddziale
proponowane oceny zachowania po kazdym miesigcu nauki i przechowuje
w teczce wychowawcy jako dokument pracy zespotu klasowo-wychowawczego do

wykorzystania przy ocenie srddrocznej i rocznej zachowania;

3) przy wyborze wychowawca powinien uwzgledni¢ ocene wilasng, samoocene ucznia,
opinie zespofu klasowego, uwagi ustne i pisemne przedstawione przez innych

nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;

4) za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktdra okresla wiasciwe zachowanie i jest

oceng pozytywng.*?
5. Ocenie podlegajg ponizej wymienione obszary zachowan:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.®3

6. Srodrocznej i rocznej ocenie zachowania stuzg proponowane oceny zachowania

wystawione przez wychowawce oddziatu i zespdt klasowy. Okreslajac ocene

32 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
33 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
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zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk zawartych

w kryteriach oceny.**

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.

W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria zachowania uczniéw w klasach 1V-VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

zawsze WzOrowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych
i dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulaminow i przepiséw
obowigzujgcych w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
i spoznien;

godnie, z oddaniem i pasjg reprezentuje szkote, aktywnie uczestniczy
w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska, promuje szkote;

zawsze dba o honor, mienie i tradycje szkolne oraz o dobre imie szkoty, zwyczaje
i normy w niej panujgce;

uczenh dba o piekno mowy ojczystej, dostrzega nieposzanowanie mowy ojczystej
u kolegdw i kolezanek i zwraca im uwage, nie uzywa stéw, zwrotow wulgarnych,
w rozmowach dba o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

uczeh zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate
zdrowia badz tez zycia, nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia;

uczeh zawsze wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zia,
szanuje godno$¢ wlasng i innych, swojg postawg podkresla szacunek do pracy
swojej i innych, mienia publicznego, wiasnosci prywatnej, chetnie pomaga
kolegom, jest aktywny w dziataniach na rzecz zespotu, prezentuje wzorowe,
godne nasladowania postawy moralne i spoteczne, swojg postawg daje dobry
przyktad, bezinteresownie pomaga innym, w szczegdlnosci stabszym, zawsze
stosuje sie do zapiséw statutowych dotyczacych ubioru i wyglagdu zewnetrznego
ucznia (odpowiedni stréj zakrywajgcy dekolt, ramiona i brzuch oraz dtugosé
spodnic, sukienek, spodenek przynajmniej do potowy uda, brak makijazu,
pomalowanych paznokci i farbowanych wiosow);

uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nie odnotowano na

jego temat zadnej negatywnej uwagi.

34 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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2) oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

f)

9)

przestrzega regulamindéw szkolnych, jest systematyczny w nauce oraz
systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie, moze mie¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne

spoznienia;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli zadan, reprezentuje

szkofe i podejmuje dziatania jg promujace;

dba o honor, mienie i tradycje szkolne oraz o dobre imie szkoty, zwyczaje
i normy w niej panujagce, szanuje witasnos¢ szkolng i prywatng, dba

0 porzadek otoczenia;

dba o poprawne stownictwo, jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow,

w rozmowach stara sie 0 zachowanie kultury stowa;

uczeh z reguty przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia, dba o siebie i innych, nie naraza siebie

i innych na utrate zdrowia bgdz tez zycia, nie ulega natogom;

jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow, nie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami
i osobami starszymi, stosuje sie do zapiséw statutowych dotyczacych ubioru
i wyglagdu zewnetrznego ucznia (odpowiedni stréj zakrywajgcy dekolt, ramiona
i brzuch oraz dtugos¢ spddnic, sukienek, spodenek przynajmniej do potowy

uda, brak makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych wtosow);

jest zyczliwie usposobiony, zazwyczaj prezentuje wysokag kulture osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow oraz prezentuje taka
postawe na zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nie otrzymat

wiecej niz 2 uwagi negatywne w okresie.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

wywigzuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych i zazwyczaj dotrzymuje
ustalonych terminoéw, pracuje na miare swoich mozliwosci, przestrzega
regulamindw i przepisow obowigzujgcych w szkole, moze mie¢ do

5 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia w okresie;



76

b)

d)

e)

f)

9)

reprezentuje szkote, uczestniczy w zyciu szkolnym, podejmuje inicjatywe na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o honor, mienie i tradycje szkolne oraz o dobre imie szkoty, zwyczaje
i normy w niej panujace;

uczeh dba o piekno mowy ojczystej, dostrzega nieposzanowanie mowy
ojczystej u kolegow i kolezanek, nie uzywa stéw, zwrotéw wulgarnych,
w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowag;

uczeh przestrzega zasad bezpieczehstwa i reaguje na wystepujace
zagrozenia, dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia
badz tez zycia, nie uczestniczy w kidtniach i bdjkach, nie ulega natogom,
prowadzi zdrowy tryb zycia;

uczen wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zia,
szanuje godnos$¢ wilasng i innych, swojg postawg podkresla szacunek do
pracy swojej i innych, mienia publicznego, wtasnosci prywatnej, pomaga
kolegom, jest aktywny w dziataniach na rzecz zespotu, prezentuje wtasciwe
postawy moralne i spoleczne, stara sie pomagaé¢ innym,
w szczegolnosci stabszym;

uczeh jest taktowny, zyczliwie usposobiony, szanuje pracownikéw szkoty
i kolegbw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig, nie otrzymat wiecej niz 4 uwagi
negatywne w okresie i maksymalnie 1 uwage negatywng o powaznym

znaczeniu w roku szkolnym.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

stara sie wywigzywa¢ ze swoich obowigzkdéw szkolnych i wynikajgcych ze
statutu szkolnego, sporadycznie (2 razy w okresie, 4 razy w roku
z jednego przedmiotu) nie ma pracy domowej i nie zawsze przestrzega
regulaminéw, nie pracuje na miare swoich mozliwosci, nieregularnie
usprawiedliwia nieobecnosci, ma niewielkg liczbe godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien (fgcznie do 10 w okresie) i nie

dotyczg one tego samego przedmiotu;

niechetnie uczestniczy w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, nie podejmuje
inicjatyw na rzecz klasy i szkoty, w przypadku jednorazowego zniszczenia
wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb

zrekompensowat szkode;
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d)

f)

9)

stara sie dba¢ o honor, mienie i tradycje szkolne oraz o dobre imie szkoty,

zwyczaje, cho¢ nie zawsze je zna lub o nich pamieta;

uczen ma swiadomos¢ obowigzku dbania o piekno mowy ojczystej, stara sie
o zachowanie Kkultury stowa, powstrzymuje sie¢ od agresji stownej, ale

sporadycznie uzyt stownictwa niecenzuralnego;

uczeh nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa | czasami
nieprawidlowo reaguje na wystepujgce zagrozenia, zdarza sie, ze nie dba
o siebie lub innych, ale nie narazit nikogo na utrate zdrowia badz tez zycia lub
byta to sytuacja jednorazowa, a uczen naprawit swoj btgd lub dokonat

zadoscéuczynienia, nie ulega natogom;

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, ale uczestniczyt
w kiétniach i konfliktach, nie zawsze stosuje sie do zapiséw statutowych
dotyczgcych ubioru i wyglgdu zewnetrznego ucznia (np. zwracano mu uwage
na pomalowane paznokcie, farbowane witosy, niewtasciwy ubiér lub tez na

brak higieny), zapomina o koniecznos$ci zmiany obuwia;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty, stara sie okazywacC szacunek pracownikom
szkoty, nie otrzymat wiecej niz 6 uwag negatywnych
w okresie i maksymalnie 2 uwagi negatywne o0 powaznym znaczeniu

w roku szkolnym.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

czesto jest nieprzygotowany, nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, nie zna
i nie przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole, zdarzajg sie spoznienia lub
nieobecnosci bez usprawiedliwienia (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien wynosi od 10 do 15
w okresie i nie dotyczy tego samego przedmiotu);

uczeh nie bierze udzialu w akademiach szkolnych, nie uczestniczy
w zyciu klasy ani szkoty, nie zawsze reaguje na przejawy zta, nie szanuje
mienia szkoty, wchodzi w konflikty z innymi uczniami, wielokrotnie dopuszczat
sie famania postanowien regulaminu szkolnego;

nie dba o honor i tradycje szkolne oraz o dobre imie szkoly, nie przestrzega

zwyczajow i norm w niej panujgcych;
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d)

e)

f)

9)

uczeh nie dba o poprawnos¢ jezykowg swoich wypowiedzi, uzywa
wulgaryzmow i niewtasciwych sformutowan;

uczeh w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega podstawowych zasad
bezpieczenstwa, naraza na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,
czasami postepowanie ucznia powoduje zagrozenie utraty zdrowia a nawet
zycia i bezpieczenstwa jego Ilub innych oséb, przynosi niebezpieczne
narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,
sporadycznie ulega natogom, uzaleznieniom;

uchybit godnosci wtasnej lub innych, uczniowi trzeba czesto przypominacé
o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiednim stroju oraz o koniecznosci
Zmiany obuwia;

nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoly oraz
kolegow i kolezanek z klasy i szkoly, nie otrzymat wiecej niz 10 uwag
negatywnych w okresie i maksymalnie 3 uwagi negatywne o powaznym

znaczeniu w roku szkolnym.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

uczeh notorycznie lekcewazy polecenia nauczycieli i obowigzki ucznia, czesto
opuszcza lekcje lub spdznia sie bez usprawiedliwienia (fgczna liczba spdznien
i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15);

postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawdéw zta, nie szanuje pracy i wilasnosci, odmawia
dziatan na rzecz zespotu, niszczy mienie szkolne lub prywatne;

uczeh nie szanuje symboli szkoty, nie zna tradycji szkoty i ma do nich
lekcewazgcy stosunek, jego zachowanie i postawa sg powodem wielu skarg
tak na terenie szkoty, jak i poza nig;

ma lekcewazacy stosunek do mowy ojczystej, celowo i swiadomie uzywa
wulgaryzmow, nie reaguje na zwracane uwagi, stosuje agresje stowng, nie
stara sie o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusji;

zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie, uczeh lekcewazy
niebezpieczenstwo, nie reaguje na zwracane mu uwagi, uczeh narazit na
uszczerbek wlasne zdrowie i dobre imie szkoty, ulega natogom
i uzaleznieniom, naraza innych i siebie samego na niebezpieczenstwo utraty

zdrowia a nawet zycia;
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11.

12.

13.

14.

15.

f) uczen jest nietaktowny, agresywny, uchybia godnosci innych,
a zwracane mu uwagi nie odnoszg pozytywnego skutku, jest niestosownie
ubrany (ubiér, fryzura, makijaz) lub nie dba o higiene i nie reaguje na
zwracane uwagi;

g) nie okazuje szacunku innym osobom, jest zagrozony niedostosowaniem
spotecznym,  sprawia  problemy natury  wychowawczej,  wchodzi
w konflikty z prawem, pozostaje pod dozorem kuratora lub policji, nie
wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
otrzymat wiecej niz 10 uwag negatywnych w okresie i wiecej niz 3 uwagi
negatywne o powaznym znaczeniu w roku szkolnym.3®

Ocena zachowania ulega obnizeniu o jeden stopien w przypadku niestosowania sie do

zapisow statutowych dotyczacych ubioru i wygladu zewnetrznego ucznia.3®

Zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale ma obowigzek zapoznania na co
najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej z propozycjg oceny
i ustosunkowania sie¢ do niej. W wyniku tych konsultacji lub istotnych zdarzen

dotyczgcych zachowania ucznia ocena kohcowa moze by¢ inna od proponowane;.

Ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami, jakie cechy zdaniem wychowawcy

powinien w sobie uczen rozwija¢ oraz co doskonalié.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz

poprawna.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora lub nagane wychowawcy to ocena

$rodroczna lub roczna nie moze by¢ wyzsza niz bardzo dobra.*’

Uwagi negatywne o powaznym znaczeniu to m.in.: demoralizujgcy wptyw na innych
uczniéw (np.: palenie, picie alkoholu lub namawianie do tego typu zachowan, zachowania
zagrazajgce zyciu lub zdrowiu innych ucznidw badz oséb, agresja stowna lub fizyczna
wobec innych ucznidw badz oséb, bdjki, wulgaryzmy, zastraszanie lub przesladowanie
innych ucznidw badz osob, wymuszenia, kradzieze, lekcewazgcy lub niekulturalny
stosunek do nauczycieli badz innych pracownikéw szkoty, powazne zakitocanie lub

uniemozliwienie swoim zachowaniem prawidtowego przebiegu toku lekciji).

35> Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
36 Uchwata nr 104/2019; 02.09.2019 r.
37 Uchwata nr 2/2022; 15.02.2022 r.
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16. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

1.

80

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 76

Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania na 2 tygodnie przed $rédrocznym lub

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o ktérej mowa w ust. 1, uczeh lub jego
rodzice sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu, ktéry pisemnie okre$la jakie
warunki musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku,
z okresleniem terminéw w jakich to powinno nastgpi¢, nie pdzniej jednak niz 3 dni

przed klasyfikacjg roczna;

3) rodzic i uczen powinni podpisa¢ otrzymang od wychowawcy informacje, ktérej kopie
przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty

przez ucznia.

Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana ocene roczng zachowania, o ktérg ubiegat sie

we wniosku, jesli spetni nastepujgce warunki:
1) dopetni trybu okreslonego w ust. 2 pkt. 1;
2) wypefni wszystkie zalecenia wychowawcy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.

Uczen moze uzyskaé wyzszg $rodroczng lub roczng ocene zachowania jesli

wychowawca uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.
§77

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego powtarza oddziat.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicbw Ilub ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje

Z rodzicami.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu, okreslajg przepisy w sprawie

oceniania i klasyfikowania.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia wraz z protokotem jest
udostepniona wytgcznie uczniowi i jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu
i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego statej obecnosci, na czas od 15
do 20 minut. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania, fotografowania

i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow.
§78

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat

jedna lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skifad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania

jego przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza oddziat

z zastrzezeniem § 73 ust. 21 3.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, skierowany do przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego
kopig) jest udostepniana wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu, na terenie
szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego statej obecnosci,
na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania,

fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentéw.
§79

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Komisje
dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 80

W ésmym oddziale szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna

przeprowadza egzamin ésmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany

w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu o6smoklasisty oraz rodzaj

dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
§ 81
Postanowienia koncowe

Ewaluacja wewnetrznego systemu oceniania odbywa sie poprzez gromadzenie informacji

zwrotnej od roznych podmiotow.



Whnioski opracowuje zespét ds. wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedstawia do

akceptacji radzie pedagogicznej.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania mogg proponowac: samorzad uczniowski, rada

rodzicéw, rada pedagogiczna, rzecznik praw ucznia.

Wprowadzenie zmian jest mozliwe tylko z poczgtkiem nowego roku szkolnego.

Rozdzial IX
Oddzialy przedszkolne

§ 82

W Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Siedlcach zorganizowane sag

oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

§ 83

Nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkote zawarta jest w rozdziale I.

§ 84

Cele oddziatéw przedszkolnych:

1)

2)
3)

4)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym, poznawczym;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i optymalnych warunkéw rozwoiju;
stymulowanie rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami;
rozwijanie aktywnosci dzieci.

§ 85

Zadania oddziatéw przedszkolnych:

84

1)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;



85

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

8) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dzieci;

12) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych;



14) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych ftresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehAstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w

szkole;

18) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 86

Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

1) w celu realizacji zadan z zakresu podstawy programowej w oddziatach

przedszkolnych organizowane sg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka;

2) metody, formy zaje¢ i zastosowane sSrodki dydaktyczne sg dostosowane do wieku,

mozliwosci rozwojowych i potrzeb dzieci;

3) cele i zadania realizowane sg rowniez w ciggu catego dnia pobytu dziecka w oddziale

przedszkolnym z wykorzystaniem kazdej naturalnej sytuacji edukacyjnej;

4) w kazdym dniu organizowane sg zajecia ruchowe, gry i zabawy zaréwno w budynku

szkoty, jak i na Swiezym powietrzu przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych;

5) podstawowg formg aktywnosci dzieci jest dobrze zorganizowana lub samodzielna

zabawa, ktora tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkoing;

86
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6) jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do
¢wiczen czynnos$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, pisanie, nauczyciel

przygotowuje je do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i natura;

7) zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzg do optymalizacji napiecia
miesniowego, planowania ruchow przy kre$leniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie, zapisu znaku

graficznego;

8) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie

przede wszystkim w formie zabawy;

9) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daje poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

i zapewnia zdrowy rozwoj;
10) nauczyciele systematycznie obserwujg i diagnozujg dzieci;

11) nauczyciele udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz wspomagajg ich indywidualny rozwoj;

12) dla dzieci niepetnosprawnych organizowana jest opieka psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

13) w oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistéw, a takze w formie:

a) zajec rewalidacyjnych;
b) zajec specjalistycznych;
c) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
d) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
e) porad i konsultaciji.
14) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjalisci udzielajg
rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszenia efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom;



15) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka

i zachecajg do wspotpracy w realizacji programu przedszkolnego;

16) w oddziatach przedszkolnych, na wniosek rodzicow organizowane sg zajecia

dodatkowe.

§ 87

W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

88

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dostosowuje sie metody i sposoby oddziatywah do wieku dzieci i mozliwosci
rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow

lokalowych;
dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej dwém nauczycielom;

nauczyciele sprawujg opieke nad dzieémi w czasie zajeC w pomieszczeniach
oddziatow przedszkolnych oraz podczas zajeé, spacerdéw, wycieczek i imprez

organizowanych przez oddziaty przedszkolne poza budynkiem szkoty;

dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziatach
przedszkolnych sg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz wychowawcy

oddziatu;

dziecko, ktére nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych jest otoczone opieka

wychowawcy oddziatu;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika nad powierzonymi mu dzieé¢mi;

podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel

zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika oddziatu przedszkolnego;

podczas organizowanych wyjazdow zapewnia sie dodatkowg opieke w zaleznosci od

liczby dzieci;

wyjscia nauczyciela z grupg poza teren szkoty odnotowywane sg w zeszycie

spaceréw i wycieczek;

10) zasady organizacji i planowania wycieczek okres$lone sg w regulaminie;

11) dzieci spozywajg w ciggu dnia trzy positki. Organizacja spozywania positkow jest

zgodna z zasadami zywienia;



12) dzieciom zapewnia sie poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

I psychicznym;

13) w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu dziecka,

w oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie do grupy dzieci trzyletnich pomoc

nauczyciela oraz do kazdego oddziatu wozng oddziatows;

14) stosuje sie obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

15) w okresie ogloszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

pracownicy i uczniowie szkoty zobowiazani sg do przestrzegania zalecen MEN
i GIS w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegotowe zasady okreslono

w procedurze wprowadzonej zarzgdzeniem dyrektora szkoty.®

§ 88

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie
przez rodzicéw, badz inne osoby przez nich upowaznione (na podstawie pisemnego

upowaznienia ), zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazwe, numer i serie dokumentu

tozsamosci osoby wskazanej do odbioru dziecka;

dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu ziozonym

w oddziale przedszkolnym, za okazaniem dowodu tozsamosci;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;

pracownicy oddziatu przedszkolnego odmawiajg wydania dziecka osobie, ktéra nie
posiada stosownego upowaznienia lub moze wzbudzaé obawy, co do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa w drodze do domu (np. bedacej pod wptywem alkoholu lub

srodkoéw odurzajgcych);

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy oddziatow

przedszkolnych;

ze wzgledu na organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych dziecko powinno byc¢

przyprowadzane do godziny 8.30;
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8) oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
nauczyciela, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich

osobe;
9) uchylony;®®

10)osoba odbierajgca dziecko z sali przedszkolnej jest odpowiedzialna za jego

bezpieczenstwo w szatni;

11) jezeli dziecko nie =zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatow
przedszkolnych, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow

(opiekunéw prawnych) dziecka;

12) w przypadku, gdy dziecko pozostaje w oddziale przedszkolnym po uptywie czasu
pracy i z rodzicami nie mozna nawigza¢ kontaktu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez jedng godzine (60 minut). Po uptywie tego czasu powiadamia komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 89

Nauczyciele oddziatdbw przedszkolnych wspétdziatajg z rodzicami w sprawach

wychowania i hauczania dzieci.
W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznajg rodzicbw z programami
wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych

tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wigczajg ich do wspierania

osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
obejmujgcych miedzy innymi wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat

dzieci.

Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan wynikajagcych w szczegodlnosci z programu  wychowania

przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

uzyskania od nauczyciela diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym

roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatow przedszkolnych organowi
prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, poprzez swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicow.

Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:

1)
2)

3)

grupowe spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie minimum 3 razy w roku;
spotkania indywidualne odbywaja sie na biezgco w miare potrzeb i mozliwosci;*
spotkania szkoleniowe, dorazne, porady i konsultacje w miare potrzeb i mozliwosci.

§ 90

Organami oddziatéw przedszkolnych sa:

1)

2)

3)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna (nauczyciele wychowania przedszkolnego wchodzg w skfad rady

pedagogicznej szkoty);

rada rodzicow (rodzice dzieci z oddziatdw przedszkolnych wchodzg w skiad rady

rodzicow szkoty).

Szczegotowe kompetencje tychze organdw oraz warunki wspotdziatania i sposob

rozwigzywania sporow zawarte sg w rozdziale Il statutu szkoty.

3. Oddziatéw przedszkolnych nie dotyczy wspotpraca z samorzadem szkolnym.
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10.

11.

12.

92

§ 91

Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg byé rozszerzone np. wedtug

potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W wyjatkowych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, okreslonych odrebnymi przepisami wychowanie i edukacja

dziecka w oddziatach przedszkolnych moze by¢ wydtuzona.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba dzieci w dwoch oddziatach ze wzgledu na wymiary pomieszczen wynosi nie wiecej
niz 20.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach 6.30-17.00.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas zajeC religi, jezyka obcego, zaje¢ specjalistycznych,

rewalidacyjnych, zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien wynosic:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora.

§ 92

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.



2.

3a.

10.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajgc

potrzeby i zainteresowania dzieci.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz zatwierdzone do realizacji przez dyrektora szkoty programy

wychowania przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne przeznaczaja 5 godzin na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.*

W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ realizowane dodatkowe programy, projekty oraz

dziatania innowacyjne wprowadzane na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewniajgc prawidtowy rozwdj psychoruchowy, organizuje
przebieg wychowania i ksztatcenia, zachowujgc proporcje zagospodarowania czasu
pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych zgodne z wymogami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych na wniosek rodzicbw mogg by¢ realizowane zajecia

dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci.

W miare mozliwosci organizacyjnych nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor

szkoty.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy szkote, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami, oddzialy przedszkolne prowadza nauczanie zdalne lub hybrydowe.
Szczegbétowe zasady okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem

dyrektora szkoty.*

§ 93
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94

W oddziatach przedszkolnych prowadzone jest bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania

przedszkolnego.

Dziecko szescioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem i wychowaniem w ramach

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Organ prowadzacy ustala w drodze uchwaty optaty za ustugi swiadczone przez placowke,
wykraczajgce poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego. Tekst uchwaty podawany jest do wiadomosci rodzicéw.

Dzienng stawke Zzywieniowg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 3, 4 ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) w terminie

okreslonym w zawartej umowie.

Szczegotowe zasady wnoszenia optat i dokonywania odpiséw za wyzywienie okresla
umowa cywilno-prawna, zawierana miedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka z chwilg przyjecia dziecka do oddziatéw przedszkolnych.

Postepowanie w razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem naleznosci za pobyt

dziecka w oddziale przedszkolnym okreslone jest w umowie.
§ 94
Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli wychowania przedszkolnego:

1) planowanie i realizacja zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego zawierajgcym tresci podstawy

programoweyj;
2) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki pracy;
3) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w oddziatach przedszkolnych
oraz wszystkich zajeciach organizowanych w ramach pracy oddziatow

przedszkolnych;

5) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

rozpoznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;



6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w roku

poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole;

7) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku,

w ktoérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, rozwijanie jego zdolnosci

i zainteresowan;

9) otoczenie indywidualng opiekg i pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wychowankow, ktorzy przejawiajg trudnosci emocjonalne, zdrowotne i edukacyjne;

10) koordynowanie i wspétpraca ze specjalistami w zakresie sprawowanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

11) systematyczne wspoidziatanie z rodzicami, uzyskiwanie informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowan i rozwoju w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, ustaleniu wspoélnych oddziatywan i form pomocy dziecku oraz wigczenia

rodzicow w dziatalnos¢ oddziatéw przedszkolnych;

12) dobér metod, form pracy i srodkéow dydaktycznych odpowiednich do mozliwosci

rozwojowych wychowankow;

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy edukacyjnych i troske

o estetyke sal;

14) organizowanie uroczysto$ci przedszkolnych oraz imprez o charakterze

wychowawczo-dydaktycznym lub sportowym;

15) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

16) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej w oddziatach przedszkolnych (oddziat przedszkolny korzysta

z dziennika w wersji papierowej).*?
17) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.*

Zadania pedagoga i logopedy zawarte sg w rozdziale V statutu i dotyczg réowniez dzieci

z oddziatow przedszkolnych.
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W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela dla dzieci trzyletnich oraz

wozng oddziatowg dla kazdego oddziatu.

Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania oddziatéw

przedszkolnych, utrzymanie ich otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo

dzieciom, dbanie o tad i czystos¢ na terenie oddziatu przedszkolnego, wspélpraca

z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.*

Szczegotowe zakresy zadan i obowigzkéw pracownikéw zawarte sg w oddzielnych

dokumentach.

§ 95

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

opieki;
wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania;
korzystania z warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie ,gotowosci szkolnej”;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci

rozwojowych;
opieki psychologiczno-pedagogicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

przez kompetentny personel.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego majg obowigzek:

1)

2)

respektowania praw innych dzieci;

przestrzegania zasad obowigzujgcych w placowce;
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3) podporzadkowywania sie nakazom dotyczacym bezpieczenstwa podczas pobytu

w oddziale przedszkolnym, na placu zabaw, podczas spacerow i wycieczek.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego
i jednolitego oddziatywania wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.
§ 96
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na pisemny wniosek rodzica.

Rekrutacja prowadzona jest przez organ prowadzacy z wykorzystaniem elektronicznego

systemu wspomagania.

Termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

Informacje dotyczgce rekrutacji umieszczane sg na stronie internetowej organu

prowadzgcego, szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

§ 97

Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko majgce prawo do wychowania przedszkolnego z listy

dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych w przypadkach:

97

1) dziecko bez usprawiedliwienia rodzicéw na poczatku roku szkolnego jest nieobecne

powyzej 14 dni, w ciggu roku powyzej 30 dni;

2) rodzice dziecka nie wywigzujg sie z umowy cywilno-prawnej zawartej ze szkota.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 98

Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci - Szkota Podstawowa Nr 12 im. Kornela
Makuszynskiego w Siedlcach, z kodem pocztowym, adresem i numerami: NIP-u

i telefonu.

Szkota uzywa pieczeci metalowych okragtych, zawierajacych posrodku godto panstwowe

oraz nazwe szkoty.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 99

Szkota posiada sztandar.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkoty

w gabinecie dyrektora szkoty.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

Sztandar bierze udziat we wszystkich uroczysto$ciach na terenie szkoty oraz

organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowa.
Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

Szkota posiada wiasny ceremoniat:

1) uroczysta inauguracja roku szkolnego;

2) Swieto szkoty — Dzien Patrona — 13 pazdziernika;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 100

Wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty

i przepisami prawa oswiatowego.
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§ 101

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.



5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 102

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 12

im. Kornela Makuszynskiego w Siedlcach z dnia 22 stycznia 2007 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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