RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI

1. Ocena standardéw i wybor problemow priorytetowych

Srednia liczba

Standard punktow Problem priorytetowy
1 2 3
1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w 49 Niedostateczna liczba szkolen dla nauczycieli
zakresie promocji zdrowia oraz ich skuteczno$ci ’ . Kb nieved, . " K SePZ
i dtugofalowosci i pracownikow niepedagogicznych 7 zakresu STPZ.
2. Klimat spofeczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu
SAMOpOCZUCIL UCZNIOW, na.u,czymeh i innych pracownikow 4.3 Uczniowie wykazujg niewltasciwe zachowania spoleczne.
szkoty oraz rodzicow uczniow
3. Szkota realizuje edukacje zdrowotna .o .. .. . .
i program profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli i innych . Zajecia dotyczgce edukacji zdrowotnej nie zachecajq uczniow
pracownikéw szkoty oraz dgzy do poprawy skutecznosci ' do dbania o zdrowie.
dziatan w tym zakresie
4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i Ucriowie nie wokazuia checi dbani r Kol
dobremu samo-poczuciu ucznidéw, nauczycieli i innych 4,5 czniowle nie wykazujg chect dbania o czystosc w sghole.

pracownikéw szkoty oraz wspotpracy z rodzicami




2. Ocena efektéw dzialan i wybor probleméw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole
e Srednia liczba punktow dla 4 grup: 4

e Problem priorytetowy: Niewtasciwe zachowania uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia

e Sredni odsetek odpowiedzi ,tak”” dla 3 grup: 88,00%

Whioski do dalszych dzialan:

e Stosowa¢ wzmocnienia pozytywne wobec uczniow;

e Docenia¢ wysitek uczniéw, nie tylko rezultaty;

e Pomagac¢ uczniom odkrywac ich mocne strony;

e Zmobilizowa¢ pracownikéw szkoty do dbania o wlasne zdrowie, zwraca¢ uwage na systematyczne badania profilaktyczne;
e Korzysta¢ z czasu wolnego w sposob aktywny, poswigcacé czas na odpoczynek rowniez w ciggu dnia;

e Odrzuca¢ zachowania niekorzystnie wptywajace na zdrowie;

e Przestrzega¢ zasad zdrowego odzywiania.



3. Podsumowanie

e Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?
Przeprowadzona autoewaluacja wykazata jakie obszary zycia szkoty wymagaja poprawy oraz pozwolita oceni¢ relacje migdzy uczniami, nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi. Szczegdlng uwage zwrdcimy na popraw¢ relacji pomi¢dzy uczniami i eliminacj¢ zachowan niewlasciwych wystepujacych glownie podczas przerw

migdzylekcyjnych, np. przepychanek, przezwisk, bojek, oSmieszania, wulgaryzméw. Wykorzystamy t¢ wiedze do ulepszania naszej placowki.

e Jakie byly trudnosci zwiagzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Zespot prowadzacy autoewaluacj¢ nie napotkat wigkszych trudnoéci z przeprowadzeniem autoewaluacji.

e Zalecenia/wskazowki do dalszych dzialan :

—  Wospiera¢ zdrowie psychiczne uczniow;

— Podejmowac dziatania zmierzajgce do poprawy relacji miedzy uczniami, integrowac zespoty klasowe;

—  Wyposazy¢ spotecznos¢ szkolng w informacje, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych;

— Dba¢ o dobry klimat spoteczny, ktory sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow;

— Regularnie organizowac¢ pogadanki dotyczace kultury osobistej, wartosci szacunku w relacjach i odpowiednich form komunikacji;

— Promowa¢ pozytywne wzorce, ukazywac jakie korzysci pltyna z uzywania odpowiedniego jezyka i jak wptywa on na postrzeganie przez innych;
— Organizowaé¢ w szkole kampanie promujace kulture jezyka i szacunek wobec innych;

—  Przeprowadzi¢ akcje promujace korzysci ptynacych z aktywnego spedzania czasu wolnego z réwiesnikami;

—  Proponowac uczniom aktywng forme¢ spedzania przerw mi¢dzylekcyjnych;

— Organizowa¢ cykliczne spotkania ze specjalistami z zakresu promocji zdrowia fizycznego i psychicznego.



